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COMUNE DI CASTEL CAMPAGNANO

(Provincia di CASERTA)

Contratto collettivo decentrato integrativo economico ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all'utilizzo delle risorse
decentrate dell'anno 2012. Relazione illustrativa

Modulo 1 - 
:..h:1". 

1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli
adempimenti della legge

Data di sottoscrizione
Preintesa 2Ol1.2l20t2
Contratto 29lO3l20r3

Periodo temoorale di visenza Anno 2012

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti) :

Presidente :Responsabile del Settore Amministrativo - Finanziario
Componenti Responsabile del Settore Tecnico
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGlL, CISL-FP, RSU

azienda le.
Firmatarie della preintesa: FP-CGlL, CISL-FP, RSU aziendale.
Firmatarie del contratto: FP-CGlL, CISL-FP, RSU aziendale.

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto integrativo
a) Utilizzo risorse decentrate dell'anno 4.773,46, somme residue non utilizzate euro
L.938,77.

b) fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la corresponsione dei
compensi relativi alle finalità previste nell'art. 17, comma 2, lettera, f) del CCNL 31.3.1999;
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lntervento
dell'Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell'Organo di
controllo interno alla
Relazione
illustrativa.

No
È stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo interno?

Nel caso dell'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge che
in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

È stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del d.lgs. 150/2009
si.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrità previsto dall'art. 11,
comma 2 del d.lgs. 150/2009?
No

È stato assolto l'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. 11 del d.lgs.
150/2009? No.

La Relazione della Performance è stata validata dall'OlV ai sensi dell'articolo 14, comma 5.
del d.lgs. n. 150/2009?
No

EVentUali OSServazioni =======-=====

Modulo 2 lllustrazione dell'articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme dl legge e di
contratto nazionale -modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultatl attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all'erogazione delle
risorse premiali - altre informazioni utili)
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B.

c.

D.

Viene identificato l'oggetto del contratto.

Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata dall,amministrazione condeterminazione n. 7 del 29/Ot/20L3.

Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazionedelle risorse finanziarie.

sono stati appricati i seguenti istituti contrattuali con i relativi importi :
turnazione per n. 2 unità, servizio polizia locale, per euro 1.05G,00;
maggiorazione festiva notturna n. 4 unità di cui due p.M. e due utc, per complessivi euro 1.0g5,44;
reperibilità, n. 3 unità dell'Ufficio anagrafe e stato civile per euro complessivi 412,02;
rischio due unità dell'Ufficio tecnico per euro complessivi di 660,00;
disagio due unità dell'Ufficio tecnico per euro complessivi di 6G0,00;
indennità per particolari profili (stato civile, anagrafe, elettorale) n. 3 unità per euro complessivi 900,00;
Le parti concordano che i residui di euro complessivi di 1.938,77 saranno rlnviati alla contrattazione decentrata 2013.

Sono definiti itempi di applicazione dell,accordo.

Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.

Sulla base dei criteri di cui :l nrnr^ Dì ta ricnrcadi cui al D) le risorse utilizzate nel modo:
Descrizione* Importo

LUil [ ild z, teLt. d, _ proouulvlta
nrt. t7, co.ma l
Att. 17, comma 2, lè
Art. L7, comma 2, lett. d) - tndennità d@
maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno_festivo

3.2L3,46

Hr r. r /, comma z, telt. e, _ indennità di disagio 660,00
900,00arr Ltt comma z, reu. g, - compensi correlati alle risorse indicate

nell'art. 15, comma 1, lett. k) (oroeettazione rworarla À.^ ì
À, L. r/, LUrrrrna z, ten. t, _ altri compensi per specifiche
responsabilità
ArL. J.r", comma /, LLNL 14.9.2000 _ personale educativo nido
d'infanzia

ru.zuur - tnoennità per personale educativo e
docente

^r r. Jr LLtrL zz,r,zuu4 _ tnoennità di comparto

-

sommerinffi
7.938,77

Totale
6.712,23

C) effetti abroeativi.impliciti
ll contratto non determina effetti abrogativi impliciti.

1)

2)

3)

4l
s)
6)

E.

Allegato 1

* dove non diversamente indicato @

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche
dell'articolo 9, commi 1 e 21, del d.l.78/2070

gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, non sono previsti stanziamenti di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

quanto esse sono sospese il triennio 2077-2072 in attuazione

re(
per



==========
Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all'utilizzo delle risorse decentrate
dell'anno 2012. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo t- La costituzaone del fondo per ta contrattazione integrativa

ll fondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, è
stato quantificato dall'Amministrazione determinazione n. 7 del 29/Ot/2013, che ha confermato i medesimi importi stabiliti con
determinazione n. 76 del L2ll2l2oLt (riguardanti l'anno 2011) nei seguenti importi:

:,::,,:::,::1,,EeSCiiiléié :lrhoorto':
Risorse stabili 3.669,10
Risorse variabili 3.043,13
Residui anni precedenti 0,00
Totale 6,7t2,23

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità

Risorse storiche consolidate
La parte "stabile" del fondo per le risorse decentrate per l'anno 2012 è stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti, e
quantificata in € 23.089,60

lncrementi esplicitamente ouantificati in sede di Ccnl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Sezione ll - Risorse variabili
Le risorse variabili sono così determinate

ìììi06.§ari2ionAtiìtì rlmDorto

CCNL22l]-12004 art. 32 c. 1 2.0s7,t8
0CNL 22 I Ll 2004 art. 32 c. 2 1.559,02
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 1.860,60
CCNL 1114/2008 art. 8 c. 2 2.L70,39

l DÉsctitionè., lmporto'l
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 744,38
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle
dotazioni organiche)
CCNL22/0L/2004 dich. cong. n" 14
CCNL 09/05/2005 dich. cons. n'4 (recupero pEO)

2.326,04

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c.4 riduzione straordinari
Altro

lmpdrtò,.,
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. e) economie da part-time
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disoosizioni di leese
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 3.043.13
Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate l'anno precedente

Altro

il



Sezione lll - Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

sezione lV - sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all,esterno del fondo
Voce non presente

Moduto ll - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

rrDescriiione lmporto
Trasferimento personale ATA
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art.9, comma 2-bis d.l. 78l20LO (limite fondo 2010 parte fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78120t0 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte fissa)
Art.9, comma 2-bis d.l. 78/20LO (limite fondo 2010 parte variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale a.l
personale in servizio - parte variabile)
Totale riduzioni

,r:Dar"rizinnè ..lmporto
Risorse stabili 33.907,21
Risorse variabili 3.043.13
Residui anni precedenti 0.00
Totale 35.950,34

sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 30.23g,1lrelative a:

LesommesuddettesonoeffettodidisposizionidelCCNLedip,ogression@

Sezione ll - Destinazioni speciflcamente regolate dal contratto lntegrativo
Vengono regolate dal contratto somme percomplessivi€6.772,23,così suddivise:

'DèscfiZionè, lmporto:
lndennitè di comparto 5.llt,64
Progressioni orizzontali 25.t26,47
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione
organizzativa
lndennità personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL
14.09.2000)
lndennità per il personale educativo e scolastico (art. S CCflf_
05.10.2001)
Altro
Totale 30.238.11

Dl§crizione lmaòrtÒ
lndennità di turno 1.056,00
lndennità di rischio 660,00
lndennità di disagio 660,00
lndennita di maneggio valori
Lavoro notturno e festivo 7.085,44
lndennità specifiche responsabilità (art. 17, comma 2, lett. f) CCNf-
01.04.1999)

900,00

lndennità specifiche responsabilità (art. L7, comma 2, lett. i) CCNL
01,04.1999)

Compensi per attività e prestazioni correlati alle riiorse di cui
all'art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttività di cui all'articolo !7, comma 2, lettera a) del CCNL
oL/04/1999



lndennità di reperibilità 412_O2
Altro ( somme non destinate e rinviate alla contrattazione 2òt3) t.938,77

Sezione lll - Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Descrizione Importò
Somme non regolate dal contratto
Somme regolate dal contratto 4.773.46
Destinaziorli ancora da regolare 7,938,77
Totale 6.7t2,23

sezione V - Destinazioni temooraneamente allocate all'esterno del Fondo
Voce non presente

Le risorse stabili ammontano a € 33.907,21,|e destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali,
retribuzione di posizione e di risultato, indennità personale educativo nidi d'infanzia e indennità p"i il p.rron.le educativo e docente
scolastico) ammontano a € 30'238,11' Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con
risorse stabili.

Per l'anno in corso non è prevista l'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall,art. 9, commi 1 e 21, del d.l.78/20L0.

Y?,9"!" 
!!l - schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato

oeil'anno precedente

Deseiiziòrie: .,,I\nno,201li :i4166:2912 Diffeiènià:
Risorse stabili 33.907,2t 33.907,2t 0,00
Risorse variabili 3.043,13 3.043,13 0,00
Residui anni precedenti 0,00 0,00 0,00
Totale 36.950,34 36.950,34 0,00

ilrtj*l};iiff"1ìiilità 
economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri det Fondo con riferimento agri strumentl annuati e

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate all'intervento r.L.z.L,quindi la verifica tra sistema contabile e dati
del fondo di produttività è costante.

Gliincentivi".ono,inapplicazionedeIlenormeregolamentari
dell'Ente e quelle del d.lgs. 150/2009.

Js.rvils il - EJpe)r4ruilE ilildilzzdfa alla venTlca a consuntlvo I

ll limite di spesa del Fondo dell'anno 2010 risulta rispettato.

ll totale del fondo come previsto nel bilancio di previsione
1.1.2.1 del bilancio.

r
2012 (consiglio comunale n. 19 del 26109/20t2) è impegnato all'intervento

:--L

aserta:.


